
Протокол №3 

 

25.06.2025                                                                                             г. Астана 

 

Тема: Проект – Внутренний анализ коррупционных рисков 

Задача 2 – проведение внутреннего анализа коррупционных рисков 

Подзадача 2 – Публичное обсуждение результатов внутреннего анализа 

коррупционных рисков 

- Присутствовали руководители СП, главные эксперты, эксперты ЦА 

Предприятия посписочно: 

А. Бектай, Г. Абылгазина, С. Тетерюк, А. Жакупова, Б. Станкулова, А. 

Ногайбаева, Л. Оразымбетова, К. Жекебаева, К. Сырманов, Н.Өмір, Р. 

Талипов, Д. Чабаков, Ж. Абильмажинов, Б. Жакупова, Д. Мендибаев, А. 

Сыздыков, А. Сырманов, М. Жаксин, Е. Бекетов, А. Абдымажитова, Д. 

Касенов, П. Зияжанов, Ж, Узакова, А. Рахметов, Э. Шарафиева, А. 

Сыргабекова, А. Сарсебаев, А. Каушева, Г. Масабаева,   

Докладчик: Руководитель Комплаенс-службы К. Утешев 

Согласно реализации Типового базового направления № 4 (далее, ТБН 

№4) «Предупреждение и противодействие коррупции», утвержденных 

Министром сельского хозяйства РК А. Сапаровым от 7 марта т.г., а также на 

основании Плана мероприятий МСХ РК по противодействию коррупции от 31 

марта т.г., а также письма Комитета (К. Ташимов) № 17-11-06/1138-И от 7 

апреля т.г., Комплаенс-службой проведено мероприятие по вышеуказанной 

тематике  рамках публичного обсуждения. 

В соответствии с п.3 ст. 16 Закона РК «О противодействии коррупции», 

осуществляется антикоррупционный комплаенс в целях формирования 

единого подхода в реализации антикоррупционной политики в системе РГП 

РВЛ, мониторинг и внедрение инструментов предупреждения и превенции 

коррупционных правонарушений Предприятием и ее работниками. 

Согласно протокольных поручений министерства, комитета от 4 и  

17 декабря 2024г., как по ЦА, так и во все ОФ/РФ направлены информации о 

выполнении поставленных задач, в течении 2 – го квартала т.г., всеми ОФ/РФ 

проведены совещания по вышеуказанной тематике (п.10 Плана), согласно 

реализации ТБН № 4, задача 3, подзадача 4 – мониторинга устранения причин 

и условий, способствующих совершению коррупционных и иных 

правонарушений,  



приняты меры по детальной проработке ВНД и форм отчетностей СП ЦА, в 

июне т.г., рабочей группой под руководством Комплаенс-службы с целью 

исключения возможных коррупционных рисков отработаны вопросы по 

активам предприятия, проведены дополнительные работы с целью их 

последующего сличения с платформой «Е – гов», совместно с отделом 

методологии и образовательного центра приняты меры по разработке 

отдельных образцов официальных документов, в частности, журналов, актов. 

Далее, в рамках исключения предполагаемых коррупционных рисков, 

направлены информации во все ОФ/РФ по вопросам ранее проведенных 

инвентаризаций 2023-2024г.г., регламентируясь вопросами осуществления 

контроля, разработкой и актуализацией стандартов и политики в области 

антикоррупционного комплаенса, предусмотрено включение в гражданско-

правовые договора, заключаемые предприятием, в т.ч. договоры о закупках 

положений, предусматривающих обязательное соблюдение сторонами 

договора норм антикоррупционного законодательства, деловой этики и 

добропорядочности, принципов добросовестной конкуренции. Данные меры 

позволят Предприятию своевременно принимать меры, связанные с наличием 

или потенциальной возможностью нарушения в сфере противодействия 

коррупции, а также осуществлять иные действия, не противоречащие 

законодательству РК.  

В целях реализации Концепции антикоррупционной политики, на 

 постоянной основе проводится работа по внедрению проекта «картограмма 

коррупции» в областных и региональных филиалов, также ОФ/РФ в рамках 

поручений антикоррупционной комплаенс-службы ЦА Предприятия 

предоставлены справки об отсутствии коррупционных правонарушений по 

всем руководителям и работникам филиалов с информационной базы КПС и 

СУ при ГП РК, большинством филиалов предоставлены информации о 

прохождении онлайн-обучения по антикоррупционной политике, на 

основании проведенных совещаний (с приложением фототчетов), совместно с 

ЦА Предприятия направлены вышеуказанные информации для публикации на 

сайте РГП РВЛ.   

Согласно п. 26 гл. 6 «Укрепления антикоррупционной культуры» Плана 

мероприятий МСХ РК, а также п.4 Протокольного совещания от 17.12.24г., 

руководители и работники  Предприятия в числе которых: Генеральный 

директор Т. Елшибаев, руководитель Комплаенс-службы К. Утешев, 

руководитель отдела О и КР А. Сарсебаев и главный эксперт Комплаенс-

службы Г. Байжанова прошли антикоррупционный онлайн-курс по линии 

противодействия коррупции при  «Республиканском центре подготовки и 

повышения квалификации» г. Алматы, получены именные сертификаты, а 



также сертификат на Предприятие по организации института 

антикоррупционного комплаенса.  

 

Председатель совещания: __________________________К. Утешев 

Секретарь совещания:_____________________________Г. Байжанова 

 


